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Apresentag¢do

O Cédigo de Etica e Conduta Dynatest é uma ferra-
menta do Programa de Integridade e foi criado para
reunir em um s6 documento os valores e diretrizes
ético-morais mais importantes para a empresa, de
modo que sejam continuamente aplicados e que
sirvam como um auxilio para as decisoes a serem

tomadas no dia a dia.

A Dynatest tem o compromisso permanente com

a manutencdo de sua idoneidade, da qualidade de
seus servicos e dos valores de honestidade, inte-
gridade, transparéncia e legalidade. As disposicoes
deste Cédigo de Etica e Conduta se aplicam a todos
0s colaboradores ou aqueles de alguma forma en-

volvidos com as atividades realizadas pela empresa.
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Canal de Denuncias

O cultivo de um ambiente no qual impere
a ética e a honestidade, evitando desvios
de conduta e infracdes legais, depende
da agdo conjunta de todos aqueles que
tenham relacées com a Dynatest, inde-
pendentemente da natureza dessas as-

sociagoes.

Dito isso, caso um dilema ético se mani-
feste ou persista duvida quanto a melhor
resolucdo a ser tomada, disponibilizamos
o Canal de Etica da Dynatest para a re-
alizagdo de Denuncias. O canal estd di-
recionado a qualquer pessoa que deseje
relatar ocorréncias de descumprimento &

legislacdo ou existéncia de condutas an-

tiéticas que possam afetar a imagem e o

desempenho empresarial da Dynatest.

Os relatos recebidos por meio do canal
serdo recepcionados e investigados pelo
Comité de Compliance da Dynatest e as
informagoes fornecidas estardo protegi-
das pelo compromisso de confidenciali-
dade, podendo ser prestadas de forma

andnima, caso o denunciante deseje.

Os canais sdo geridos por uma empresa
especializada, livre de conflito de interes-
se, funcionam 24 horas por dia e podem

ser acessados por site ou por telefone.

(11) 3522 9747

www.contatoconfidencial.com.br/dynatest

Confidencial, Anénimo e Seguro. Todas as decisdes sdo tomadas pelo

Comité de Etica.
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Comité de Etica

O Comité de Etica é responsdvel pelo cumprimento, andlise e julgamento das infra-

coes éticas e denuncias, possuindo autonomia e soberania de suas decisoes.

A comissdo é composta por:

- Um integrante da Diretoria,
- Um representante dos funciondrios,

- Chefe de Compliance Interno da Dynatest.

Seus integrantes sdo responsdveis pelas dili-
géncias do Canal de Denuncias e as decisoes
ocorrem por maioria absoluta de votos, sem-

pre amparadas pelas diretrizes contidas neste

Cédigo de Etica e Conduta da Dynatest.




Missao
A Dynatest Engenharia possui como meta fornecer servigos de
engenharia consultiva com inovacdo e qualidade diferenciada
por meio de produtos confidveis, valorizando o talento das
pessoas que criam, que inovam e que movem a Dynatest. A

satisfagdo dos nossos clientes serd sempre nossa prioridade.

Visao
Ser a empresa mais admirada no mercado em gque atua, com
destaque para eficiéncia, executando projetos com quadro
técnico multidisciplinar, solugdes de engenharia inovadoras e

produtos de qualidade.

Valores

- Respeito a vida e ao meio ambiente;

- Etica inegociavel;
- Integridade;
- Inovacdo tecnoldgica;
- Qualidade técnica;
- Dedicagdo;

- Comportamento de Equipe.
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Dentre os diversos valores que a regem, a Dynatest também con-

sidera como indispensdvel o respeito a legalidade, lealdade, ética e
probidade, aos direitos humanos e ao meio ambiente. Esses sdo os

guias fundamentais que possibilitam a conserva¢do do bom fun-

cionamento e desenvolvimento de suas atividades.

A legalidade pode ser entendida como o respeito estrito as leis e
aquilo que é permitido pelo ordenamento juridico. Todas as nego-
ciagoes e atitudes tomadas por colaboradores e parceiros de ne-
goécios da Dynatest devem estar em perfeita conformidade com as

disposicoes legais.

A lealdade se traduz no respeito, companheirismo e na determina-
¢do dos colaboradores, de modo que se mantenham fiéis as suas

responsabilidades e aos compromissos assumidos.

O respeito a ética e a probidade estd na grande importancia da
adocgdo de condutas corretas, honestas e virtuosas, tanto nas pra-
ticas de gestdo e procedimentos de trabalho, quanto nos compor-

tamentos rotineiros dos colaboradores da Dynatest.

J& a preservacdo dos direitos humanos e fundamentais pode ser

compreendido como o respeito & pessoa humana e ao estimulo a

diversidade no ambiente de trabalho, fomentando boas prdticas e

garantindo a manutencdo de um espaco de trabalho sauddvel e
igualitdrio nos setores da Dynatest. Quanto ao aprego pelo meio

ambiente, estdo abrangidas praticas de defesa e preservagdo am-

biental e o incentivo ao desenvolvimento sustentavel.
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Diretrizes Gerais de Conduta

/
- Brindes, Presentes
" e Hospitalidade

E de importancia crucial que o exercicio
das atribuicdes funcionais vise o melhor
interesse da Dynatest, sendo vedado aos
colaboradores o emprego de seu cargo ou
funcdo para alcancar vantagens pessoais
em detrimento da empresa. Assim, estdo
desautorizados brindes, hospitalidades e
presentes que possam ser interpretados
como vantagem indevida (obtida com o
intuito de influenciar a independéncia das

decisdes comerciais e contratacoes).

/

O valor maximo de brindes oferta-
dos ou recebidos pela Dynatest serd de
R$500,00 (quinhentos reais). No entanto,
eles jamais poderdo ter o escopo de esti-
mular o favorecimento indevido & empre-
sa ou aos seus colaboradores, nem o de
influenciar o tomada de decisGo de ter-
ceiros que tenham poder de interferir em

procedimentos de interesse da Dgnotest./
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/

= Combate a Corrupgao

Toda a legislacdo e tratados anticorrup-
¢do sdo observados de modo absoluto
pela Dynatest, possibilitando a preven-
cdo, deteccdo e remediagdo dos inciden-
tes previstos na Lei 12.846/2013 e nos
demais dispositivos legais vigentes sobre
o tema. A politica da empresa é a de re-
pudio a quaisquer praticas de corrupgdo,
sendo proibidas atitudes fraudulentas en-
volvendo ndo somente seus colaborado-
res, mas também fornecedores e parceiros

de negocios.

A corrupcdo se caracteriza mediante a
promessa, oferta, entrega, recebimento
ou mera solicitagdo de beneficios ilicitos,
para a obtenc¢do de regalias ou vantagens

de mesmo teor.
Os colaboradores da Dynatest estdo ter-

minantemente proibidos de ofertar ou en-

tregar valores ou montantes a membros

——
g

da dire¢do de d6rgdos ou empresas que
componham a administragdo publica,
ou mesmo do setor privado, bem como
quaisquer pessoas que tenham poder de
influéncia em tais instituicdes, com o pro-
posito de obter privilégios comerciais in-

devidos.

Também estdo impedidos de receber ou
solicitar suborno, propina ou qualquer
tratamento especial caracterizados como
pagamento de facilitacdo, a fim de favo-
recer andlises ou viabilizar a obtencdo de

autorizagdes, permissoes e licencas legais.

As vedagdes acima mencionadas apli-
cam-se a todos os colaboradores da
Dynatest, independentemente do cargo
ocupado ou de seu nivel hierdrquico e se
estendem, no que couber, as transacoes
realizadas por fornecedores ou demais

/

parceiros da empresa.

Lavagem de Dinheiro

Dissimular ou ocultar valores resultantes de atividades ilicitas para que apa-

rentem ser oriundas de negociagoes legais e legitimas é um comportamento

caracterizado como lavagem de dinheiro. A Dynatest ndo realiza a movimen-

tagdo de recursos de origem obscuras ou incertas e de modo algum promove

atividades que possibilitem essa pratica.




-~ poder publico e licitagoes

Visando a preservagdo de um relacionamento ético

/ ?! Contratagcoes como

e transparente com o Poder Publico, todos aqueles
que pertencerem ao quadro funcional da Dynatest
ou que em seu nome atuem devem seguir as dire-

trizes a seguir em suas negociagoes.

Nas licitagoes e processos de contrata¢cdo com o
Poder Publico, ndo serd permitido realizar negocia-
¢oes prévias com agentes publicos com o objetivo
de frustrar a concorréncia, o pagamento de suborno
para afastar concorrentes, ou mesmo meras tenta-
tivas de dificultar a fiscalizagdo de tais procedimen-

tos.

Do mesmo modo, é vedada a discussdo prévia de

precos com agentes publicos nos processos licita-

térios de que a Dynatest seja participante ou pre-
tenda participar, bem como a adogdo de quaisquer
medidas que afetem o cardter competitivo dos pro-

Cessos. /
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Protecao de informacdes

Somente pessoas autorizadas pelo departamento de Compliance poderdo realizar

contato com os meios de imprensa ou governamentais. A divulgacdo e veiculagdo de

imagens das instalagoes internas ou de obras externas da Dynatest, em qualquer ca-

nal de comunicacdo, deverd se submeter a prévia autorizacdo.

A Dynatest segue as orientacdes normati-
vas da LGPD (Lei Geral de Protecdio de Da-
dos Pessoais - 13.709/2018) e se atenta &
seguranca da informacdo, que tem como
objetivo proteger informagdes confidenciais
com as quais os colaboradores possam ter
contato no exercicio de suas atividades.

Toda e qualquer informacdo que o cola-
borador tenha conhecimento em razdo de
suas atribuicbes profissionais ou ao am-
biente de trabalho devem ser mantidas em
sigilo, a fim de preservar os interesses da
Dynatest. Os colaboradores estdo impedi-
dos de divulgar informagdes obtidas como
consequéncia de suas relacées contratuais,
independentemente de ter obtido seu co-
nhecimento no exercicio de suas fungoes.

Deve-se ter especial atencdo quanto a con-
fidencialidade de dados pessoais como
documentos, endereco residencial, nome
completo, conjuge ou remuneracdo salarial
e aos chamados dados sensiveis, sendo
estes caracterizados por informagdes sobre
origem racial ou étnica, orienta¢do sexual,
conviccdo religiosa ou filoséfica de qual-

quer pessoal.

Caso subsista duvida quanto ao cardater de
uma informacgdo ser sigiloso ou ndo, o cola-
borador deverd presumir o sigilo. Ocorrendo
uma situacdo em que o compartilhamento
de dados seja indispensdvel, deverdo ser
utilizados exclusivamente para a finalidade
autorizada, conforme critérios da Lei.”



/
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Assédio

O bem-estar e a qualidade de vida do
nosso time sdo fundamentais. Por isso,

mais que buscar por um ambiente fisi-
CO Seguro, NOS Preocupamos em asse-
gurar a saude psicologica das pessoas.
Devemos adotar os mais elevados pa
drées de convivéncia, garantindo qu
todo colaborador, fornecedor ou pa
ceiro de negdcio sinta-se em um a
biente livre de intimidagdes e assédi

#

Assédio Sext

Pode ser identificado
aproveitando-se de sua
rior, cargo, fungdo ou pro;
lacoes de trabalho, age a
constranger uma pessoa
gens ou favores de nature
como o avanco sexual ind

E irrelevante que o
se manifestado

de insinuacoes

) / Tanto o assédio moral,
mediante char

L. quanto o assédio sexual
como ndo é p

CO para a con
Também é des

estdo tipificados em lei e
ndo sdo tolerados dentro da

ocorram em a Dynatest.

hordrio comercia
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Seguranc¢a e meio ambiente

A Dynatest se preocupa com a manutencdo de um
ambiente de trabalho seguro e com a constante
melhoria nas condigdes de trabalho de seus colabo-
radores. Dessa forma, todos que se relacionam com
a empresa recebem treinamentos acerca dos im-
pactos ambientais e riscos para sua saude e segu-
rancga, conforme as tarefas por eles desempenhada.
Além disso, sdo proibidas atividades que configu-
rem um risco d saude e a seguranca de qualquer

pessoa ou ao meio-ambiente em geral.

A inobservdancia de procedimentos de seguranca no
trabalho, como a auséncia do uso de equipamen-
tos de protecdo individual (EPIs), é considerada fal-

ta grave e implicard na punigdo, tanto do infrator,

quanto de seu coordenador responsavel. /
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Os contratos firmados com fornecedores
ou parceiros de negdécios devem ser rea-
lizados com base em critérios exclusiva-
mente técnicos e profissionais, afastando
condutas de favoritismo, apadrinhamen-
to ou quaisquer outras que possam ca-
racterizar concorréncia desleal.

A selecdo de fornecedores de bens e servi-
¢os se baseia em conceitos técnicos e eco-
noémicos, principalmente em relacdo aos

@\ Prospec¢ao de negdcios

A Dynatest possui como visdo empresa-
rial a prospeccdo de negdcios por meio
de suas qualidades técnicas, pioneirismo
e conjunto de obras, respeitando estrita-
mente as condigdes éticas e legais per-
tinentes a cada um dos projetos de que

Fornecedores e parceiros de negécios

fatores de legalidade, qualidade, prazo de
entrega, desempenho, preco e adequagdo
as necessidades da Dynatest.

Ficam prejudicadas contratacdes com
profissionais ou empresas condenadas
judicialmente por utilizacdo de trabalhos
forcados, assédio sexual, racismo ou ou-
tras formas de discriminagdo, assim como
quaisquer outras manifestacoes de des-

/

respeito aos direitos humanos.

pretende participar. Caso um colaborador
responsdvel por uma negocia¢do tenha
duvida sobre os aspectos éticos concer-
nentes a uma negociagdo deverd consul-
tar seu coordenador ou o Departamento

/

de Compliance.

/
12/



Demais Orientacoes

Emails

Os colaboradores devem utilizar o correio
eletronico apenas para assuntos pertinen-
tes ao trabalho. O e-mail corporativo ja-
mais poderd ser utilizado para a criagdo
de perfis em redes sociais, cadastros em
lojas ou em atividades que ndo estejam
diretamente relacionadas ao exercicio das
fungoes na empresa.

Informac¢oes Confidenciais
Todas as informacoes pessoais e dados
que estejam em posse da Dynatest, rela-
tivas a empregados ou quaisquer outras
pessoas que com ela se relacionem, sdo
confidenciais. Caso receba, mesmo que
inadvertidamente, alguma informacdo
confidencial, € um dever que sejom ime-
diatamente apagadas e o remetente deve
ser informado. Jamais repassar informa-
¢oes confidenciais ou duvidosas.

Monitoramento

Todas as informacdes armazenadas nos
meios eletronicos disponibilizados pela
Dynatest s@o de sua propriedade, assim,
a empresa reserva o direito de monitorar
os sistemas de informdtica, acessando
mensagens e arquivos eletronicos que
neles estejaom armazenados. O monito-
ramento serd realizado mediante prévia
autoriza¢do do diretor responsdvel.




Rela¢coes Afetivas
Relacionamentos entre colaboradores ndo
sdo vedados na Dynatest, no entanto, se
um colaborador possuir grau de paren-
tesco ou vinculo afetivo em circunstancia
de subordinacdo direta, o fato deverd ser
imediatamente comunicado ao Depar-
tamento de Compliance para andlise das
melhores medidas a serem tomadas. Uma
eventual ocultagdo dessa circunstancia
poderd ser caracterizada como quebra de
confianga.

Atividades Paralelas

A realizagdo de trabalho extra, “bicos” ou
atividades paralelas é permitida desde
que ndo interfira na jornada de trabalho
e dedicacdo a funcdo desempenhada na
Dynatest, e nem cause conflito de interes-
se com a sua fun¢do laboral.

Em caso de duvida, entre em contato:

Ao se deparar com uma situagdo que possivelmente viole as politi-
cas e normas da Dynatest, o colaborador ou terceiro deve verificar o
Cédigo de Etica e as politicas relacionadas, entrar em contato ime-
diatamente com a administra¢do ou com o canal de comunicacdo
e adotar um comportamento Etico e Moral, respeitando as nossas
politicas e valores.

Caso subsista alguma duvida quanto a algum dos topicos aborda-
dos neste Codigo de Conduta, ou a situagoes correlatas, a Dynatest
disponibiliza seus canais de comunicagdo para esclarecimentos.
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Cadigo de Etica e Conduta desenvolvido por <PROETHIC



