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1 Apresentacdo

Com mais de trinta anos de atuag&o, a Dynatest é uma empresa
brasileira lider em engenharia consultiva. Ao longo desses anos,
a empresa implantou e aperfeicoou seu Programa de
Integridade, visando construir um padrdo de atuagdo sélido,
pautado na ética e na integridade.

Esta nova vers&o do Cédigo de Etica e Conduta resulta desse
processo de amadurecimento e de uma reflexdo sobre as novas
demandas e desafios da sociedade e de nosso contexto de
atuag¢do, buscando atingir um novo patamar em nosso Programa
de Integridade e a melhoria continua de nossas prdticas e
processos.

Apresentamos os valores e as diretrizes ético-morais que
norteiam as atividades da empresa e suas relagdes internas e
externas. As disposi¢des deste Cédigo de Etica e Conduta se
aplicam, portanto, a todos os colaboradores,
independentemente do tipo de vinculo e do cargo que ocupam,
e daqueles de alguma forma envolvidos com as atividades
realizadas pela empresa.

Este Cdédigo foi concebido como um guia, com o objetivo de
fornecer orientag8es e auxilio para as decisdes a serem
tomadas nas atividades profissionais do dia a dia, por isso, é
responsabilidade de todos conhecer e aplicar as diretrizes aqui
contidas.

O texto a seguir ndo tem, no entanto, pretensdo de esgotar as
situagBes passiveis de conflitos éticos, mas reflete o padrdo de
conduta esperado de todos os envolvidos com a empresa. Em
caso de duvidas sobre como proceder diante de dilemas éticos
ndo previstos neste Cddigo, deve-se buscar orientagdo do
Comité de Etica da Dynatest.

A Dynatest tem o compromisso permanente com a manutengdo
de sua idoneidade e da qualidade de seus servigos e conta com

o compromisso e a coopera¢gdo de todos nessa missd&o.

Boa leitural




1.1 Missdo, visdo e valores

Missao

A Dynatest possui como
meta fornecer servigos de
engenharia consultiva
inovadores com qualidade
diferenciada, valorizando
o talento das pessoas que
criam, que inovam e que
movem a Dynatest. A
satisfagdo dos nossos
clientes serd sempre

nossa prioridade.

Visao

Ser a empresa mais
admirada no mercado em
que atua, destacando-se
pela eficiéncia, por seus
projetos com quadro
técnico  multidisciplinar,
solug8es de engenharia
inovadoras e produtos de
qualidade.

Valores

AMBIENTE

Protegdo ao meio
ambiente
Sustentabilidade

GOVERNANCA

SOCIEDADE

Respeito a vida
Diversidade

PROCESSOS
Inovagdo
Qualidade técnica
Trabalho em equipe
Seguranga

PROFISSIONAL
Etica inegocidvel
Integridade
Comprometimento

CLIENTES

Foco em resultados
Transparéncia
Responsabilidade




. 1.2 Canal de Etica

A Dynatest disponibiliza a todos os seus colaboradores,
consorciados, clientes, fornecedores e demais parceiros um
Canal de Etica para o registro de dendncias sobre situagdes que
estejam em desacordo com a legislagdo vigente ou com as
diretrizes deste cédigo de conduta.

Trata-se de um canal terceirizado, confidencial, anénimo e
seguro, operado por uma empresa especializada.

Como funciona?

1. Registro da denuncia pelo site ou pelo telefone

2. Protocolo para acompanhamento da dentuncia

Vocé recebe um nimero de protocolo para responder perguntas
e acompanhar o andamento da investiga¢do.

3. Decisdo pelo Comite 4. 0 que denunciar?
de Etica

e Assédio moral ou sexual.
Os relatos sé&o inv}es’rigodos « Agressé&o.
pelo Comité de Etica da « Discriminagdo.
Dynatest e ndo serdo toleradas e Fraude e corrupgdo.
retaliagdes aos denunciantes e Roubo, furto ou desvio de

de boa-fé. materiais.

* Violag&o de leis em geral
etc.

www.contatoconfidencial.com.br/dynatest

(11) 3522 9747

ATENDIMENTO POR EQUIPE EXTERNA ESPECIALIZADA
seg. a sex. das 2h as 17h

ATENDIMENTO ELETRONICO AUTOMATIZADO

sadbados, domingos, feriados e demais hordrios




2. Nossa Integridade




2.1 Combate a Corrupcdo

A Dynatest preza pela ética e pela transparéncia na condugdo de seus
negdcios, por isso suas atividades s8o realizadas sempre em
conformidade com a legislagdo vigente, de modo a prevenir, detectar e
coibir prdticas ilegais no ambiente corporativo. A empresa repudia
quaisquer prdticas de corrupgdo, sendo proibidas atitudes fraudulentas
envolvendo ndo somente seus colaboradores, mas também fornecedores e
parceiros de negdcios.

A corrupgdo ocorre mediante a promessa, oferta, entrega, recebimento
ou mera solicitagdo de vantagens e beneficios indevidos.

Os colaboradores da Dynatest estéo terminantemente proibidos de
ofertar ou entregar valores ou qualquer outro beneficio a agentes de
6rgdos e empresas do setor publico ou a funciondrios de setor privado,
bem como quaisquer pessoas que tenham poder de influéncia em tais
institui¢des, com o propdsito de obter privilégios comerciais indevidos.

Também estdo impedidos de receber ou solicitar suborno, propina e
qualquer tratamento especial, caracterizados como pagamento de
facilitagdo, a fim de favorecer andlises ou viabilizar a obtengdo de
autorizagdes, permissdes e licencas legais.

As vedagdes acima mencionadas aplicam-se a todos os colaboradores da
Dynatest, independentemente do cargo ocupado ou de seu nivel
hierdrquico e se estendem, no que couber, as transag¢des realizadas por
fornecedores e consorciados, terceirizados e demais parceiros da
empresa.

Prevencdo a lavagem de dinheiro

Dissimular ou ocultar valores resultantes de atividades
ilicitas para que aparentem ser oriundos de negociagdes
legais e legitimas é um comportamento caracterizado como

lavagem de dinheiro. A Dynatest ndo realiza a movimentac¢do

de recursos de origens obscuras ou incertas e de modo A

algum promove atividades que possibilitem essa pratica.




2.2 Relatorios financeiros e
registros contabeis

A Dynatest adota medidas e diretrizes para prevenir e combater
fraudes, falsificagdes, desvios de recursos e demais comportamentos
criminosos.

Todos os colaboradores que realizam transag¢des financeiras em nome
da Dynatest s&o orientados a conhecer e a seguir as leis pertinentes e
a registrar em detalhe e com precisdo todas as operagdes de cardter
financeiro ou patrimonial nos devidos registros fiscais e contdbeis da
empresa, para que as demonstragdes financeiras reflitam com
exatiddo os ativos e passivos da institui¢do.

Todas as transa¢gdes e pagamentos devem ser autorizados pelas dreas
responsdveis e devidamente documentados. Além disso, os documentos
devem ser arquivados e mantidos pelos prazos definidos em lei.

E dever de todos os colaboradores comunicar ao canal de dendncias
da Dynatest qualquer falha, inexatidéo ou irregularidade de que
suspeitem ou tomem conhecimento.

2.3 Contratacoes com o poder
publico e licitacoes
Visando a preservagdo de um relacionamento ético e transparente
com o Poder Publico, todos aqueles que pertencerem ao quadro

funcional da Dynatest ou que em seu nome atuem devem seguir as
diretrizes abaixo destacadas em suas negociagdes.

Nas licitagdes e processos de contratagdo com o Poder Publico,
ndo serd permitido:

* Realizar negociag¢des prévias com agentes publicos com o

objetivo de frustrar a concorréncia.
* Pagamento de suborno para afastar concorrentes.
e Tentativas de dificultar a fiscalizagdo de tais procedimentos.




E fundamental que o exercicio das atribuigdes funcionais
vise o melhor interesse da Dynatest, sendo vedado aos
colaboradores o emprego de seu cargo ou fung¢do para
alcancar vantagens pessoais em detrimento da empresa.

Desse modo, estdo desautorizados brindes, presentes e
hospitalidades que possam ser interpretados como
vantagem indevida, ou seja, obtida com o intuito de
influenciar a independéncia das decisdes comerciais e
contratag¢des. Portanto, em nenhuma hipdtese poderdo
ser oferecidos ou «aceitos valores em dinheiro,
independentemente da quantia.

Somente poderdo ser ofertados ou aceitos brindes,
presentes e hospitalidades de, no mdaximo, RS 500,00
(quinhentos reais) e os itens recebidos dever&o ser
entregues ao setor de RH para que sejam sorteados
entre os colaboradores. Em caso de duvidas, os
colaboradores s&o orientados a consultar o Comité de
Etica da Dynatest antes de aceitar o item em questdo.

Por outro lado, ingressos para feiras, congressos e cursos
poderdo ser aceitos, sem necessidade de sorteio, desde
que autorizados pelo Comité de Etica da Dynatest.




2.5 Doacoes e patrocinios

Para garantir a legalidade e a
fransparéncia em suas
transag¢des, todo pedido de
doag¢do ou patrocinio deverd ser
encaminhado para o Comité de
Etica para andlise e aprovagdo.

Uma vez aprovado, os valores
concedidos devem ser
devidamente langados nos
registros contdbeis da empresa.
Essa diretriz se aplica também a
doagdes de objetos e
equipamentos que ndo sejam
mais utilizados pela empresa.

Doagdes e patrocinios para fins
ilicitos ou para partidos e
candidatos politicos s&o vetadas
pela Dynatest.

2.6 Relacionamento com clientes

A satisfagc@o dos clientes é um dos principios que movem a
Dynatest. Por isso, todos devem ser tratados de forma ética e
justa, com atengdo, respeito, profissionalismo e
tfransparéncia.

A Dynatest é uma empresa comprometida com a qualidade
dos servigcos prestados, buscando sempre a melhoria continua,
com foco na satisfagdo dos clientes e na seguranga dos

™ projetos desenvolvidos.




2.7 Relacionamento com
fornecedores e parceiros de negacios

Os contratos firmados com fornecedores ou parceiros de negdcios
devem ser realizados com base em critérios exclusivamente técnicos e
profissionais, afastando condutas de favoritismo, apadrinhamento ou
quaisquer outras que possam caracterizar concorréncia desleal.

A sele¢do de fornecedores de bens e servigos se baseia em conceitos
técnicos e econdmicos, principalmente em rela¢do aos fatores de
legalidade, qualidade, prazo de entrega, desempenho, preco e
adequag&o as necessidades da Dynatest. E essencial, ainda, que os
fornecedores respondam e mantenham atualizados os questiondrios de
Due Diligence, assim como sua documentagdo cadastral.

Fornecedores e parceiros de negdcios que tenham contato com nossos
clientes ou atuem nas dependéncias da Dynatest também deverdo
seguir as premissas deste Cédigo de Etica e Conduta. Assim, ndo s&o
permitidas contratagdes com profissionais ou empresas condenadas
judicialmente por utilizagdo de trabalhos forcados, assédio sexual,
racismo ou outras formas de desrespeito aos direitos humanos.

Prospeccdo de negadcios

A Dynatest possui como visdo empresarial a prospec¢gdo de negdcios
por meio de suas qualidades técnicas, de seu pioneirismo e de seus
projetos, respeitando estritamente as condi¢cdes éticas e legais
pertinentes a cada um dos projetos de que pretende participar. Caso
um colaborador responsavel por uma negociag¢do tenha dividas sobre
os aspectos éticos a ela concernentes, deverd consultar seu
coordenador ou o Comité de Etica.

2.8 Concorrencia leal

A Dynatest respeita as demais empresas de seu ramo de atuagdo
e acredita na concorréncia leal. Além disso, preza pelo respeito
a legislagdo de defesa da concorréncia, defendendo a

competicdo baseada na ética e na capacidade de negociagéo
com seus clientes e fornecedores.

A empresa é contra e repudia atos como formacdo de cartel,
concentragdo de mercado, compartilhamento de informacgd&es
concorrenciais sensiveis, manipulagdes de precos e demais
condutas ilicitas.




2.9 Conflito de interesses

Um conflito de interesse ocorre quando um colaborador utiliza de sua
posicdo para atender seus préprios interesses ou de um fterceiro,
tomando decisdes de forma parcial e em detrimento dos interesses da
Dynatest.

Situagdes como essas podem ocorrer, por exemplo: quando um
colaborador faz uso de bens e recursos da empresa para atividades
ndo relacionadas & Dynatest; quando hd relagdes de parentesco
entre o colaborador e um possivel fornecedor ou prestador de
servigos, prejudicando a imparcialidade nos negdcios; quando ha
divulgagdo ou vazamento de informag¢des privilegiadas, entre outras.

A Dynatest orienta seus colaboradores a comunicarem prontamente
ao Comité de Etica qualquer situag&o de conflito de interesses & qual
possa estar associado, de modo a garantir que todas as decisdes da
empresa sejam feitas de forma ética e imparcial.

Relacoes afetivas

Relacionamentos entre colaboradores n&o sdo vedados na Dynatest,
no entanto, se um colaborador possuir grau de parentesco ou vinculo
afetivo em circunstdncia de subordinac&o direta, o fato deverd ser
imediatamente comunicado ao Departamento de Compliance para
andlise das melhores medidas a serem tomadas. Uma eventual
oculta¢cdo dessa circunsténcia poderd ser caracterizada como quebra
de confianga.

A Dynatest também ndo se opde & indicagdo de parentes e amigos
para vagas abertas na empresa. No entanto, os indicados deverdo
passar pelas mesmas etapas do processo seletivo que os demais
participantes. Ademais, a escolha de um candidato deve se basear
somente em critérios técnicos, no conhecimento e nas habilidades
demonstradas, garantindo, assim, a imparcialidade do processo.

Atividades paralelas

A realizagdo de trabalho extra, “bicos” ou atividades paralelas
é permitida desde que n&o interfira na jornada de trabalho e
na dedicagdo & fungdo desempenhada na Dynatest, nem cause
conflito de interesse com a sua fun¢do laboral, como, por
exemplo, o desempenho de mesma fun¢do em empresas
concorrentes.
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A filiagdo a partidos politicos e a participagdo no
processo eleitoral é um direito de todos, como
cidad@os. A Dynatest respeita a pluralidade de
opinides e as escolhas partidarias de seus
colaboradores e reconhece seu direito de se filiarem
a partidos politicos ou de se candidatarem, desde
que isso ocorra fora do hordrio de expediente e né&o
prejudique a execugdo de suas atividades
profissionais.

Os colaboradores também devem se atentar as
seguintes diretrizes:

* Em conformidade com a legislagdo vigente, ¢é
expressamente proibida qualquer contribuigdo a
candidatos ou a partidos politicos.

* Ndo é permitida a realizagdo de campanha
politica ou a distribuigéio de material partidario
nas dependéncias da Dynatest.

e E vedada a utilizagéo de recursos e equipamentos
da empresa para apoiar candidatos ou campanhas
politicas.

e E proibido o uso de emblemas, bonés, camisetas e
demais acessérios ligados a partidos politicos e
demais movimentos nas dependéncias da empresa.

* Também é vedada a interagdo com candidatos ou
partidos politicos em nome da Dynatest.

o a partidos politicos




3. Ativos e informacoes sigilosas




3.1 Uso de equipamentos e sistemas @

da Dynatest

Todos os colaboradores sdo responsdveis por zelar pelos
equipamentos que lhe sdo confiados, como computadores, telefones,
veiculos, entre outros, e devem reportar possiveis ocorréncias de mau
uso, perda, furto ou suspeitas de invasdo de sistemas. Tais
equipamentos devem ser utilizados prioritariamente para o
desempenho de suas atividades profissionais. O uso eventual para
assuntos pessoais é permitido, desde que com bom senso e com
autoriza¢gdo do chefe direto.

Por outro lado, o correio eletrénico deve ser utilizado apenas para
assuntos pertinentes ao trabalho. O e-mail corporativo jamais poderd
ser utilizado para a criagdo de perfis em redes sociais, cadastros em
lojas, bancos, sites pessoais ou em atividodes que n&o estejam
diretamente relacionadas ao exercicio das fun¢gdes na empresa.
Outrossim, é proibida a instalagdo de softwares sem licenga ou né&o
aprovados pelo setor de T.I. Em caso de duvidas sobre permissdes de
uso e instalag&o, o setor de T.l. deverd ser consultado.

7

E igualmente proibido o uso de equipamentos e sistemas para
acessar, armazenar ou propagar boatos, pornografia, propaganda
politica ou qualquer tipo de conteludo discriminatdrio.

Cada colaborador é responsdvel por seu login e senhas de acesso aos
sistemas da empresa, as quais s&o individuais e n&o podem ser
compartilhadas, nem mesmo com colegas de trabalho.

Se for identificado o vazamento ou a transmissdo de informagdes
confidenciais e dados sensiveis, a Dynatest reserva-se o direito de
investigar o incidente e adotar as providéncias cabiveis, bem como as
medidas adequadas para interromper ou corrigir os danos resultantes.
Se um colaborador detectar tal situagdo, é obrigatdério que ele
informe o setor de Compliance e o DPO (Data Protection Officer), a
fim de que sejam adotadas as medidas necessdrias.

Monitoramento

Todas as informa¢des armazenadas nos meios eletrénicos
disponibilizados pela Dynatest sdo de sua propriedade, assim,
a empresa se reserva o direito de monitorar, sem aviso prévio,
os sistemas de informdtica, acessando mensagens e arquivos
eletrénicos.




3.2 Protecdo de dados pessoais

A Dynatest segue as orienta¢des normativas da Lei Geral de Protegdo
de Dados Pessoais - LGPD (Lei 13.709/2018) e se atenta & seguranga
da informag&o, que tem como objetivo proteger informagdes
confidenciais com as quais os colaboradores possam ter contato no
exercicio de suas atividades. E de responsabilidade de todos os
colaboradores seguir as diretrizes e normas internas para garantir a
seguran¢a da informag¢do.

Deve-se ter especial atengdo quanto & confidencialidade de dados
pessoais, como documentos, enderego residencial, nome completo,
nome do cdénjuge e remunerac¢do salarial; e aos chamados dados
sensiveis, os quais incluem informag¢des sobre raca e etniq,
orienta¢do sexual, convicgdo religiosa ou filoséfica de qualquer
pessoa. Todos esses dados devem ser mantidos em sigilo e ndo podem
ser compartilhados com terceiros.

Somente sdo coletados pela empresa os dados necessdrios para
execugdo de suas atividades e s&o adotadas medidas visando
garantir a preservag¢do desses dados e impedir o compartilhamento
indevido ou o acesso ndo autorizado.




3.3 Informacoes confidenciais e
propriedade intelectual

Toda e qualquer informagdo de que o colaborador tenha

conhecimento em razdo de suas atribui¢des profissionais
4 ou de seu ambiente de trabalho, tais como projetos,
metodologias, relatérios e demais documentos, constituem
propriedade intelectual da empresa e devem ser mantidas
em sigilo, a fim de preservar os interesses da Dynatest.
Portanto, os colaboradores estdo impedidos de divulgar
tais informagdes a terceiros, sem a devida autorizag¢do, ou
de fazer uso delas para obter vantagens pessoais.

Além disso, cada colaborador é responsdvel pelos dados e
informagdes aos quais tem acesso, devendo ter cuidado
para ndo deixar visiveis informa¢des confidenciais, sejam
impressas ou digitais, ao se ausentar de seu ambiente de
trabalho. Também n&o é permitida a retirada de materiais
e documentos da empresa, sem autoriza¢cdo expressa.

Caso subsista duvida quanto ao cardter de wuma
informa¢do ser sigiloso ou ndo, o colaborador deverad
presumir o sigilo. Ocorrendo uma situagdo em que o
compartilhamento de dados seja indispensavel, deverdo
ser utilizados exclusivamente para a finalidade
autorizada, conforme critérios da Lei.

Caso alguma informag¢do confidencial seja enviada
erroneamente para um colaborador, é dever dele apagé-
loa imediatamente e avisar o remetente, de modo que
jamais sejam repassadas informagdes confidenciais ou
duvidosas.

F

- — ]




3.4 Uso de redes sociais e
comunicacdo externa

O uso das midias sociais deve ser pautado na discrigdo e no bom
senso e, preferencialmente, fora do hordrio de expediente. Ndo é
permitido se pronunciar em nome da empresa. Por isso, ao publicar
conteudos em suas préprias redes, os colaboradores devem ter o
cuidado de ndo associar suas opinides pessoais & Dynatest e de
ndo compartilhar informag¢&es confidenciais.

Comunicacoes publicas

Somente pessoas autorizadas pelo departamento de Compliance poderdo
realizar contato com os meios de imprensa ou governamentais. A
divulgag¢do e veiculagdo de imagens das instalagdes internas ou de obras
externas da Dynatest, em qualquer canal de comunicagdo, deverd ser
submetida a prévia autorizagdo.




4. Relacoes e comportamentos
no ambiente de trabalho




4.1 Ambiente de trabalho saudavel

O bem-estar e a qualidade de vida do nosso time sdo fundamentais.
Por isso, mais que buscar por um ambiente fisico seguro, nos
preocupamos em assegurar a saude psicoldgica das pessoas.

Devemos adotar os mais elevados padrdes de convivéncia, garantindo
que todo colaborador, fornecedor ou parceiro de negdcio sinta-se em
um ambiente livre de intimidagdes e assédios.

E crucial que os principios éticos permeiem todas as a¢des, tendo em
vista que nem todas as regras legais, normativas ou politicas
abrangem todas as consideragdes éticas. Portanto, todos os
colaboradores devem:

e Demonstrar respeito pelos direitos humanos e pela preservagdo do
meio ambiente.

* Atuar de maneira ética em todas as situagdes.

* Repudiar qualquer forma de assédio.

* Repudiar quaisquer préticas fraudulentas ou corruptas (como
suborno, tréfico de influéncia, lavagem de dinheiro, ocultacdo de
bens e recebimento de vantagens indevidas), bem como quaisquer
atividades ilicitas ou criminosas.

e Combater o uso de substéncias ilicitas.

e Condenar veementemente a prdtica de atividades ilicitas, como
falsificagdo de documentos, evasdo fiscal, sonegagdo de

impostos, enfre outfras.




4.2 Assedio moral

Considera-se como assédio moral qualquer comportamento
abusivo - como tratamento vexatdrio, intimidagdes, humilhagdes e
ameacas - praticado de forma frequente e intencional, por meio
de atitudes, gestos ou palavras. Ele fere a integridade fisica ou
psiquica de uma pessoa, prejudica sua vida profissional e n&o serd
tolerado na Dynatest.

No entanto, nem todo conflito pode ser considerado como assédio
moral. Conflitos e discussdes isoladas, assim como cobrangas,
criticas construtivas e avaliagdes do trabalho desenvolvido sé&o
normais no ambiente de trabalho, desde que n&o busquem,
claramente, a desqualificagdo do profissional.

O assédio moral pressupde repeticdo e direcionalidade, ou seja,
agressdes dirigidas intencionalmente a um individuo ou grupo. Ele
inclui, mas n&o se limita as situa¢des descritas abaixo:

e Realizar brincadeiras vexatérias ou atribuir apelidos humilhantes.

* Espalhar boatos falsos ou constrangedores sobre alguém, com o
intuito de prejudicar a imagem ou moral de um trabalhador.

* Perseguir e chamar a atengdo de um trabalhador de forma rispida e
desrespeitosa na frente dos demais, provocando constrangimento.

* Impor a realizagdo de tarefas em prazos impossiveis de serem
cumpridos ou impor metas inatingiveis para influenciar a pessoa a
se demitir.

* Elaborar quadro, lista ou classificagdo de trabalhadores “ruins”
como forma de pressionar a equipe por desempenhos melhores.

e Excluir um trabalhador da convivéncia e atividades praticadas
pelos demais, limitando a convivéncia social de forma
injustificada.

* Tratar os trabalhadores de forma diferente, sem dar oportunidades
de crescimento e desenvolvimento de forma igualitéria.

* Gerir a equipe com base no medo e na ameaga de demissdo.

* Tratar de forma diferente ou criar barreiras para pessoas que
engravidaram e tiveram filhos recentemente, as vezes
pressionando para que pegam demiss&o.

e Realizar revistas vexatdrias na saida do trabalho, insinuando que o
trabalhador esteja furtando bens, sem qualquer prova concreta.




4.3 Assedio sexual

Pode ser identificado quando alguém, aproveitando-se de sua
condigdo superior, cargo, fungdo ou proximidade nas relagdes de
trabalho, age a fim de impor ou constranger uma pessoa a realizar
vantagens ou favores de natureza sexual, bem como o avango
sexual indesejado.

O assédio sexual pode se manifestar tanto por gestos e por contato
fisico, quanto por meio de palavras faladas ou escritas. S&o condutas
que perturbam e constrangem uma pessoa, ferindo sua intimidade e

dignidade.
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E irrelevante que o comportamento tenha se manifestado de maneira

sutil, por meio de insinua¢des, ou de modo explicito, mediante
chantagens ou ameacgas, bem como n&o é preciso ocorrer o contato
fisico para a configuragdo de assédio sexual. Também é

desnecessario que as condutas sejam frequentes e ocorram em
ambiente de trabalho ou em hordrio comercial.

Alguns exemplos de assédio sexual incluem, mas n&o se limitam a:

e Exigir favores sexuais em troca de promog&o ou como chantagem
para manter o funciondrio na empresa.

e Dar indiretas e fazer insinuag8es de cunho sexual, como convites
inapropriados, mesmo que por meios digitais.

* Manter conversas indesejadas ou exposic&o de assuntos sexuais
indesejados.

* Pedir ou exigir que os subordinados se vistam de maneira mais
provocante ou sensual.

e Convidar insistentemente para almogos ou jantares.

* Proferir frases ofensivas ou de duplo sentido.

* Fazer distingdo de tratamento/discrimina¢do motivada por
caracteristicas pessoais, como dar preferéncia ou ftratar uma
pessoa de forma diferente por seus atributos fisicos.

* “Passar cantada”, excesso de contato fisico ou atos de indiscri¢cdo
em extensdes do ambiente de trabalho (como happy hour,
confraterniza¢des etc.), sem o consentimento.

Denuncie

Tanto o assédio moral, quanto o assédio sexual estdo
tipificados em lei e n&o s&o tolerados dentro da Dynatest.
Situa¢gdes de assédio deverdo ser denunciadas para que a
empresa possa adotar as medidas cabiveis em relagdo ao
assediador e prestar toda assisténcia necessdria ao assediado.




4.4 Ambiente diverso e inclusivo

A discrimina¢do pode ser entendida como toda . R
conduta de distingdo, exclus&o, restricdo ou

preferéncia de um individuo em relagdo a outros
com base em sua cor, raga, deficiéncia, classe
social, nacionalidade, religido, género,

orientagdo sexual, idade, convicgdo filoséfica ou
politica e que impede que os individuos exergam
seus direitos e liberdades fundamentais em
igualdade de condig&es.

A Dynatest repudia qualquer forma de
discriminag&o. A empresa respeita e valoriza a
diversidade e as individualidades, pois elas
enriquecem o ambiente e as relagdes de
trabalho. Por isso, apoia medidas que favoregam
a pluralidade e garantam o igualdade de
oportunidades, além de incentivar um
comportamento respeitoso, cordial e justo entre
colegas de trabalho, independentemente de suas
caracteristicas e preferéncias pessoais ou de
seu cargo, evitando atitudes discriminatérias de

qualquer natureza.

4.5 Combate ao trabalho escravo

ou infantil

Consciente de suas responsabilidades sociais e comprometida
com a defesa dos direitos humanos, a Dynatest atua em
conformidade com as leis trabalhistas, repudiando qualquer
tipo de exploragdo, como o trabalho andlogo & escraviddo, e
ndo permitindo a contrata¢cdo de m&o de obra infantil, com
excegdo de menores aprendizes, acima de 14 anos, conforme
legislagdo especifica.

Desse modo, a empresa também se reserva o direito de néo
firmar relagdes comerciais com fornecedores e demais terceiros
que ndo compartilhem desses principios e orienta que qualquer
violagdo ou suspeita de violagdo de direitos humanos seja
relatada por meio de seu Canal de Etica.




5. Seguranca, Meio Ambiente e
Sustentabilidade




5.1 Saude e seguranca no trabalho

A Dynatest se preocupa com a manutengdo de um ambiente de trabalho
seguro e com a constante melhoria nas condigdes de trabalho de seus
colaboradores. Dessa forma, todos que se relacionam com a empresa
recebem treinamentos acerca dos riscos para sua saude e seguranga,
conforme as tarefas por eles desempenhadas. Ademais, s&o proibidas
atividades que configurem um risco & saude e & seguranga de qualquer
pessoa ou ao meio-ambiente em geral.

A inobservancia de procedimentos de segurangca no trabalho, como a
auséncia do uso de equipamentos de prote¢do individual (EPls), ¢é
considerada falta grave e implicard na puni¢do, tanto do infrator, quanto
de seu coordenador responsavel.

Também é imprescindivel respeitar o uso dos equipamentos de proteg¢do
coletiva, como protegdo de mdquinas, extintores, abafadores de ruido,
guarda-corpo, hidrantes, corrim8es etc., sendo proibido alterd-los ou
retird-los dos locais especificos.
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5.2 Uso de alcool e drogas

O consumo de dlcool e drogas
coloca em risco a salude e a
seguranga das pessoas. Por isso, é
proibido comparecer ao trabalho
sob efeito dessas substancias, bem
como o seu consumo durante o
expediente e nas dependéncias da
Dynatest. Caso sejam identificadas
condutas inadequadas por esse
motivo, serdo adotadas as medidas
cabiveis, visando preservar d
imagem da empresa e a seguranga
de todos.

A Dynatest reconhece, porém, que o
vicio em dlcool e drogas é uma
questdo de saude publica, por isso,
pessoas que sofrem com a
dependéncia dessas substdncias
podem e devem buscar ajuda do
RH, que poderd orientd-las e
direciond-las as unidades de saude.

5.3 Porte de armas

F vedado o uso ou o porte de armas de qualquer natureza nas
dependéncias da Dynatest, exceto no caso de profissionais de
seguranga no exercicio de suas fungdes e com a devida
documentac¢do e autorizagdo expressa da empresa.




5.4 Meio Ambiente e
Sustentabilidade

A Dynatest sempre buscou em seus projetos a promog¢do de um
Desenvolvimento Sustentdvel, de forma a equilibrar sua fun¢do Social,
Ambiental e Econémica. Desta forma, trabalhamos garantindo bem-
estar e condi¢gdes dignas para todos, respeitando os limites do meio
ambiente e promovendo o desenvolvimento econémico sustentavel.

O respeito ao meio ambiente é um principio fundamental para a
Dynatest, por isso a empresa se empenha na conscientizagdo de seus
funciondrios acerca desse ideal, para que todos assumam esse
compromisso.

A empresa oferece aos funciondrios treinamentos acerca de riscos e
impactos ambientais, conforme as tarefas desempenhadas por cada
um, e eles s&o orientados sobre o bom uso e a conservagdo dos
recursos, evitando o desperdicio de papéis, copos, aparelhos
celulares, notebooks, pen drives e quaisquer ferramentas de trabalho
que componham o patriménio da empresa. A Dynatest adere, ainda, a
pratica de conservag¢do de energia, como desligar equipamentos ndo

essenciais apds o expediente.

Visando minimizar impactos ambientais, os equipamentos utilizados
pela empresa sdo de primeira geragdo e seus veiculos s&o modernos
e com menos de 10 anos de uso.

QOutrossim, a Dynatest segue as normas vigentes para o correto
descarte de materiais como pilhas, baterias e residuos decorrentes
de testes e ensaios de asfalto realizados em laboratério.
Disponibiliza, inclusive, um ponto de coleta dedicado ao descarte de
pilhas e baterias em sua recep¢do, que pode ser utilizado por todos
os colaboradores, enfatizando, assim, a importadncia do descarte
responsdvel e seguro desses materiais.




Contato e esclarecimentos

A Dynatest reafirma seu compromisso com a ética e a
transparéncia em todas as suas ag¢des. Qualquer situagdo ou
divida ndo prevista neste documento serd analisada e tratada
pelo Comité de Etica. Para orientagcdes ou esclarecimentos
adicionais, colocamo-nos & disposig&o por meio dos seguintes
contatos:

Consideracoes finais

O Cédigo de Etica e Conduta da Dynatest é um guia
fundamental para a condug&o de nossos negdcios de maneira
infegra e responsdvel. Esperamos que todos os colaboradores,
parceiros e stakeholders compreendam a importadncia de seguir
esses principios e os apliquem em suas atividades didrias. A
adog¢do e prdtica desses valores fortalecem nossa reputagdo e
contribuem para um ambiente de trabalho respeitoso e justo.

Agradecemos a todos pela dedicagdo e pelo compromisso
continuo com a exceléncia e a ética.
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